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ANUNT SELECTIE
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 9 - BUCURESTI anunti scoaterea la concurs a
posturilor din echipa de implementare a proiectului
»PUNTI SPRE O INCLUZIUNE DE SUCCES” — cod MySMIS 338928

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 9 - BUCURESTI implementeazi proiectul ,,PUNTI
SPRE O INCLUZIUNE DE SUCCES”, cod MySMIS 338928, in baza contractului de finantare
nr. G2026-15989/06.02.2026, incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin
Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO).

Perioada de implementare a proiectului este de 30 de luni (01 martie 2026 — 31 august 2028).
Proiectul vizeaza Imbunatatirea incluziunii educationale si sociale pentru 105 de copiii si tinerii
cu cerinte educationale speciale (CES), prin furnizarea de masuri integrate care includ dotarea
infrastructurii educationale si terapeutice, organizarea de activititi personalizate si sprijinirea
familiilor acestora. Interventiile propuse urmaresc reducerea riscului de excluziune sociala si
abandon scolar, precum si crearea unui mediu incluziv, favorabil dezvoltarii competentelor
cognitive, motrice si sociale. Prin proiectul nostru, investim in copii si tineri cu CES, adresand
provocarile generate de accesul limitat la resurse educationale si terapeutice, asigurand astfel
integrarea acestora In comunitate si cresterea calitatii vietii lor si a familiilor lor.

OBIECTIV GENERAL Crearea unui mediu educational si terapeutic incluziv pentru 105 copii si
tineri cu CES, prin dotarea si utilizarea spatiilor specializate, desfasurarea de activitati
personalizate si implicarea familiilor lor in procesul educational, in vederea cresterii participarii
la educatie de calitate si a dezvoltarii integrale a beneficiarilor. Proiectul contribuie astfel la
reducerea excluziunii sociale si prevenirea abandonului scolar, fiind implementat pe o perioada de
30 luni in cadrul a 2 scoli.

CONTRIBUTIA ADUSA LA OBIECTIVUL PEO ESO4.6 Rezultatele proiectului contribuie la
realizarea obiectivului programului operational: ,,Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate favorabile incluziunii”, prin dotarea infrastructurii educationale si implementarea de
masuri personalizate pentru sprijinirea copiilor si tinerilor cu CES.

Durata proiectului este de 30 de luni de la data contractarii, cu un buget total aprobat de
2.788.941,53 lei, pentru solicitant un buget de 1.534.496,03 lei din care buget nerambursabil —
1.503.804,43 lei (buget finantat UE: 613.798,41lei; buget de stat = 890.006,02 lei) si contributia
proprie (cheltuieli neeligibile) de 2%, respectiv 30.691,60 lei.

Activitatile proiectului se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027,
obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si
profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
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Activitatea 1. infiin;area si dotarea unei camere-resursa pentru suport educational si
psihopedagogic
SUBACTIVITATI:

S.A.1.1. Infiintarea si dotarea camerelor-resursa pentru suport educational si psihopedagogic.
Realizarea procedurilor de achizitii, punerea in functiune a echipementelor pentru infiintarea si
dotarea camerei resursa si suport educational si psihopedagogic prin activitati dedicate.
Rezultate:

* Crearea unui mediu educational si terapeutic stimulative pentru copii cu CES.
* Dotarea completa a unei camere-resursa.

Activitatea 2. Achizitia de echipamente si tehnologii asistive si alte materiale pentru dotarea
1 cabinet psihodiagnoza si 3 cabinete de terapia tulburarilor de limbaj si organizarea
activitatilor specifice cu 105 de copii cu CES

SUBACTIVITATI:

S.A.2.1. Achizitia de echipamente si tehnologii asistive pentru dotarea unui cabinet psihodiagnoza
si a 3 cabinete de terapia tulburarilor de limbaj si organizarea activitatilor specifice cu minim 105
de copii cu CES
Rezultate:

* Dotarea completa a 1cabinet de psihodiagnoza si 3 cabinete pentru terapia limbajului.

* Cresterea gradului de dezvoltare a abilitatilor de comunicare si motricitate la minim 80% dintre
copii.

* Asigurarea participarii efective a minim 105 de copii cu CES si parintilor acestora 1n activitatile
proiectului.

* 80% Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbundtatit nivelul de educatie *
Implicarea activa a parintilor si tutorilor prin participarea la activitati de consigliere si sprijin.

* Consilierea a 15 de profesori si consilierea a 50 de parinti/ reprezentanti legali

Activitatea 3. Achizitia de echipamente si aparatura plurisenzoriald, inclusiv sportiva
adaptatid pentru imbunititirea tehnologiilor asistive si de suport din camera senzoriala,
pentru sala de kinetoterapie si pentru sala de educatie fizica si sport si implementarea
activitatilor specifice cu grupul tinta.

S.A.3.1. Achizitia de echipamente si aparaturd plurisenzoriald si sportivd pentru camera
senzoriala, sala de kinetoterapie si sala de educatie fizicd. Achizitia de echipamente si Aparatura
plurisenzoriala, inclusiv sportive adaptatd pentru imbunatatirea tehnologiilor asistive si de suport
din camera senzoriald, pentru sala de kinetoterapie si pentru sala de educatie fizica si sport si
implementarea activitatilor specifice cu grupul tinta.

Rezultate:

* Dotarea completa a camerei senzoriale, a salii de kinetoterapie si a sdlii de educatie fizica. ¢
Echiparea completd a unei camera senzoriale, a unei sali de kinetoterapie si a unei sali de educatie
fizica adaptata.

* Cresterea mobilitatii, coordonarii si abilitatilor de comunicare la peste 80% dintre copiii
beneficiari.

* Dezvoltarea unui mediu educational si social incluziv, care promoveaza egalitatea de sanse.

Activitatea 4. Inscrierea, mentinerea grupului tintd in proiect si respectarea principiilor
privind egalitatea de sanse si nedicriminarea.

S.A.4.1.: Selectarea si inscrierea grupului tinta

Rezultate:
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* Informarea si inscrierea a 105 copii cu CES, a 15 profesori si a 50 de parinti.

* Organizarea a 12 sesiuni de informare, consiliere si orientare.

* Asigurarea eligibilitatii si completarea dosarelor pentru 100% din grupul tinta.
* 1 campanie privind nediscriminarea

* 1 brosura dgitala privid incluziunea persoanelor cu CES

* 200 de materiale informative si prining EGS distribuite

Activitatea 5. Managementul proiectului

S.A.5.1 Management — Coordonare si Comunicare.

REZULTATE: Este realizat Planul de Implementare al proiectului. Fiecare activitate este tratata
distinct; Este realizata Procedura de Comunicare si Coordonare; Este realizata procedura de
promovare si respectare a Principiilor orizontale; Sunt realizate 10 Rapoarte Tehnice; In functie
de necesitatile rezultate in implementare sunt realizate Acte aditionale, Notificari. Sunt emise 2
comunicate de presa si 2 anunturi in presa scrisa. Sunt organizate 1 conferinta de presa si 2
evenimente, pentru a marca lansare si inchiderea proiectului TRANSFERABILITATE si
DISEMINARE

Organizam 1 conferinta pt prezentare rezultatelor

Scop: Transferul de expertiza catre organizatii relevante din domeniu

1. Diseminarea rezultatelor (metodologii, materiale de instruire, brosuri, curriculum etc) — sunt
realizate materiale electronice ce vor fi puse la dispozitia participantilor

2. Transferabilitate — sunt prezentate rezultatele concrete, bugetarea activitatilor, resurse umane
si materiale utilizate, planificarea, monitorizarea si raportarea, dificultati intampinate si modul de
depasire a acestora

Activitatea 6. Informare si publicitate. Activitati indirecte

S.A.6.1 Informare si publicitate. Activitati indirecte

Vor fi realizate urmatoarele:

1. Afisarea pe site-ul oficial de internet si pe paginile de comunicare sociala a unei descrieri a
operatiunii, a scopurilor si rezultatelor, cu evidentierea sprijinul financiar din partea Uniunii;

2. Documentele referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public sau pentru
participanti, vor contine o mentiune care subliniaza intr-un mod vizibil sprijinul din partea Uniunii,
cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+.

3. Expunerea intr-un loc usor vizibil publicului cel putin a unui afis la sediile de implementare a
proiectului cu dimensiunea minima A3 continand informatii despre operatiune care evidentiaza
sprijinul din partea fondurilor;

4. Informarea parintilor beneficiarilor. Cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in
mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+;

5. Comunicarea cu mass-media. Sunt emise 2 comunicate de presa. Sunt publicate anunturi in
presa scrisa — 2 anunturi.

6. Evenimente. Este realizat un eveniment de deschidere si un eveniment de inchidere a
proiectului.

7. Conferinte de presa. Sunt realizate 2 conferinte, una la deschiderea proiectului si una la
inchiderea acestuia.

Toate materialele informative vor avea o caseta tehnica in care se mentioneaza programul de
finantare, prioritatea de investitii, obiectivul specific, actiunea precum si titlul proiectului, bugetul
proiectului si valoarea finantarii nerambursabile, perioada si aria de implementare, precum si
mentiunea cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita prin FSE+.

Obiective specifice ale proiectului

Obiectiv specific nr. 1 — Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
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la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si Invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati. (FSE+)
Tip de actiune: 6.f.3 Imbunatitirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati
si/sau CES, inclusiv la activitdti sportive si culturale adaptate, prin dezvoltarea unor resurse
suportCererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

II. OBIECTUL, ANUNTULUI DE SELECTIE

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 9 - BUCURESTI implementeazi proiectul ,,PUNTI
SPRE O INCLUZIUNE DE SUCCES”, cod MySMIS 338928, in baza contractului de finantare
nr. G2026-15989/06.02.2026, anuntd organizarea unei selectii pentru ocuparea unor posturi de

nanciar al proiectului

minim 5 ani

experti necesari derularii activitatii proiectului:
Categoria
in care se
mnea- Experienta
dreaza . <
profesionala
Nr. expertul solicitata
. < 3 . .
Nr. Functia / Denu- (Sub)activitatea nr. si denumire Numir | ore/ ex- Cod COR conform specifici rel- Situatia
Crt. mirea postului ’ experti pert/ Ori- < postului
= w ee evanta con-
luna entarii .
form CF si
generale . s
. Fisa postului
— nivel i
experi-
entd
MANAGEMENTUL PROIEC-
TULUI - Asigura managementul gen-
eral al proiectului. Asigura comunica-
rea externa. Monitorizeaza respec-
tarea principiilor orizontale in toate
activitatile  proiectului.  Avizeaza .
1 MANAGER Planul de implementare si Planul de 1 21 242101_man- 5.10 ani E:E:rreile;?e VACANT
PROIECT sustenabilitate; Monitorizeaza  in- ore/luna | ager proiect sene .
L. o . . minim 5 ani
ceplinirea indicatorilor, obtinerea re-
zultatelor propuse, respectarea Plan-
ului de implementare. 100% con-
tributie la TS. 10.Abordarea provoca-
rilor identificate in cadrul semestrului
european.
MANAGEMENTUL PROIEC-
TULUI - Asigura managementul
secundar al proiectului pentru Solic-
itant. Intocmeste Planul de implemen-
tare si Planul de sustenabilitate; Intoc-
meste instrumentele de Monitorizare, Experienta
ASISTENT culege datele, coreleaza rezultatele, 21 334303 asistent . -
2 MANAGER realizeaza rapoarte de monitorizare ! ore/luna | manager <3 ani gep;rala de' VACANT
. . minim 5 ani
lunara. Raspunde de intocmirea Pro-
cedurilor si metodologiilor de lucru si
urmareste respectarea acestora. Se
subordoneaza Managerului de proiect.
Subordoneaza echipa proprie de im-
plementare.
21 .
RESPONSABIL MANAGEMENTUL PROIEC- _ ore/luna 242116_.re— ' ‘ Expeneflga
3 TULUI - Asigura efectuarea achi- 1 . sponsabil achi- | <5 ani generala de VACANT
ACHIZITII s . . . timp de " . L .
zitiilor din cadrul proiectului 6 luni zitii publice minim 5 ani
4 RESPONSABIL 1}4{31}130&1&15&3 IrflI;anngl]:ncml fi- I 121125 man-— 5, Eéf:rﬁf? G | vacant
FINANCIAR & & ore/luna | ager financiar &
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Consilierul psihologic sustine dezvol-
tarea emotionala si sociald a copiilor
cu CES prin sesiuni individuale si de
grup, adaptate nevoilor identificate.
Intervine in gestionarea emotiilor,
cresterea stimei de sine si imbunatati-
rea relatiilor cu ceilalti, contribuind la
incluziunea educationald si preveni-
rea abandonului scolar.
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Experienta
generala de
minim 5 ani

263411 psi-
holog

<5 ani VACANT

ASISTENT SO-
CIAL

Asistentul social sprijind copiii cu
CES si familiile acestora prin activi-
tati de mediere,consiliere sociala si fa-
cilitarea accesului la servicii edu-
cationale si terapeutice. Contribuie la
prevenirea excluziunii, mentinerea
copiilor in sistemul educational si im-
plicarea parintilor in procesul de in-
cluziune

42
ore/luna

263501 asistent Experienta
social nivel su- | <5 ani generala de
perior minim 5 ani

VACANT

PSIHOPEDA-
GOG SPECIAL

Psihopedagogul special coordoneaza
activitati de terapie ocupationald, dez-
voltare socio-emotionald si ateliere
vocationale pentru copiii cu CES.
Sprijina formarea deprinderilor de
viata independenta, adaptarea com-
portamentala si participarea activd in
activitati educationale incluzive, con-
tribuind direct la obiectivele proiec-
tului privind dezvoltarea holistica si
prevenirea excluziunii sociale.

21
ore/luna

263408 _psi-

holog in spe-
cialitatea psi-
hopedagogie
speciala

Experienta
generala de
minim 5 ani

5-10 ani VACANT

PSIHOPEDA-
GOG

Psihopedagogul desfasoara activitati
de sprijin educational, consiliere
metodologica si adaptare curriculara
pentru copiii cu CES, in cadrul activi-
tatilor motrice si senzoriale. Con-
tribuie la integrarea educationala si
sociald a acestora, in colaborare cu
echipa multidisciplinara, in vederea
reducerii decalajelor de invatare si ex-
cludere.

42
ore/luna

Experienta
generala de
minim 5 ani

263412 psi-

hopedagog 5-10 ani

VACANT

KINETOTERA-
PEUT

Kinetoterapeutul desfasoara sesiuni
de terapie motrica adaptata in sala de
kinetoterapie dotata prin proiect,
avand ca  scop  dezvoltarea
fortei musculare la copiii cu CES. Ac-
tivitatile sunt personalizate in functie
de nevoile individuale si sprijind in-
cluziunea prin miscare si recuperare
functionala, contribuind direct la obi-
ectivele de dezvoltare fizica si preve-
nire a excluziunii.

21
ore/luna

Experienta
generala de
minim 5 ani

226405_ki-

VACANT
netoterapeut

<5 ani

PROFESOR ED-
UCATIE FIZICA
SI SPORT

Profesorul de educatie fizicad si sport
este responsabil de planificarea si des-
fagurarea activitatilor motrice adap-
tate, organizate in sala de sport.
Acesta concepe si implementeaza pro-
grame de educatie fizica incluziva,
orientate spre dezvoltarea abilitatilor
motorii, a coordonarii, echilibrului,
orientarii spatiale si increderii in sine
pentru copiii cu cerinte educationale
speciale (CES)

21
ore/luna

Experienta
generala de
minim 5 ani

342305 _in-

VACANT
structor

<5 ani

PSIHOPEDA-
GOG SPECIAL

Psihopedagogul special are un rol fun-
damental in desfasurarea activitatilor
educationale si terapeutice individual-
izate destinate celor 105 copii cu CES,
in cadrul cabinetelor dotate. Acesta
colaboreaza la evaluarea psihoedu-
cationald initiala, contribuic la
intocmirea planurilor personalizate de
interventie, adapteaza materialele si
metodele de predare la nivelul de dez-
voltare si tipologia fiecarui copil, si

21
ore/luna

263408 _psi-
holog in spe-
cialitatea psi-
hopedagogie
speciala

Experienta
generala de
minim 5 ani

5-10 ani VACANT
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asigura implementarea interventiilor
educationale specifice.

Expertul logoped este implicat direct
in activitdtile de evaluare, interventie
si monitorizare logopedica, des-
fasurate in cadrul celor 3 cabinete de
terapie a tulburarilor de limbaj, do-
tate.Acesta evalueaza initial capaci-
LOGOPED tatile de comunicare verbala si non- 1
verbala ale copiilor cu CES,
elaboreaza planuri personalizate de
interventie logopedica si desfasoara
sesiuni individuale sau de grup
pentru corectarea tulburarilor de
limbaj.

42 226603 logo- Experienta

ore/luna | ped L .
minim 5 ani

Psihologul are un rol esential in des-
fagurarea activitatilor educationale si
terapeutice din cadrul proiectului,
adresate copiilor cu cerinte edu-
cationale speciale (CES). Acesta re-
alizeaza evaluarile psihocomporta-
mentale initiale si finale pentru fiec-
are beneficiar, elaboreaza planuri in-
dividuale de interventie, ofera consil-
iere psihologica individuala si de
grup, participa la activitatile de tera- 21 263411 psi-
pie de dezvoltare emotionala, moni- ore/luna | holog
torizeaza progresul beneficiarilor si
contribuie la adaptarea metodelor de
lucru in functie de particularitatile
fiecdrui copil. Interventia psi-
hologului este indispensabila pentru
identificarea corecta a nevoilor si
pentru prevenirea abandonului scolar
si a excluziunii sociale, contribuind
astfel direct la atingerea obiectivelor
proiectului.

Experienta
PSIHOLOG
minim 5 ani

Nota: Fisele de post pot fi consultate pe site-ul scolii.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participarea pe mai los prezentate.

in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, camulul de la mai multe locuri
de munca, un numéir de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/siptimana lucrate.

III CONDITII GENERALE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romand, cetdtenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

5-10 ani generala de VACANT

5-10 ani generala de VACANT
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d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

CONDITI SPECIFICE —
Experienta profesionala in activitatea specificd domeniului proiectului, experientd generald minim
5 ani, experienta solicitatd conform tarifarii din buget — sub 5 ani.

1. Licentiat, studii superioare, cu competente didactice certificate sau certificat formator

(echivalent).

2. Abilitati calitati si aptitudini necesare:

o Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);

o Cunoasterea mecanismelor specifice serviciilor de formare;

e Bun comunicator;

e Valori internalizate a disciplinei de munca;

e Deprinderi de munca in regim de stres mediu;

e Capacitate de lucru in echipa.

IV. DOSARUL DE iNSCRIERE va contine:

a. cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare; conform Anexa 1 la anuntul de selectie;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
numelui, daca este cazul,

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copie certificate de conformitate cu originalul;

e. cartea de munca, sau, conform cu originalul, sau, dupa caz, adeverinte sau alte

documente care sa ateste vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente

care atesta indeplinirea conditiilor specifice cerute de fisa postului;

f. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(art. 22”1 din Legea nr. 118/2019 privind situatia cazierului judiciar);

g. adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitatile

sanitare abilitate;

h. curriculum vitae model Europass, cu informatiile de contact actualizate, semnat pe fiecare

pagina;

1. 0 listd cu documentele depuse la dosarul de concurs — conform cerintelor specificate anterior.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe email. Lipsa oricarui document duce la
respingerea dosarului.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
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Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

Se vor prezenta documente care sd dovedeasca titlurile, criteriile/competentele si conditiile
minime solicitate, astfel cum sunt declarate in CV.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Dosarele se depun personal sau prin delegat, in conditiile legii, la adresa Scolii Gimnaziale
Speciale nr. 9 din str. Trompetului nr. 34, sector 5, Bucuresti.
Data limita de depunere a Dosarelor de recrutare: 08.05.2026

VI. PROBELE DE SELECTIE

Selectia consta in parcurgerea a 2 etape (dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapd este publicatd la sediul Scolii
Gimnaziale Speciale nr. 9 din str. Trompetului nr. 34, sector 5, Bucuresti./pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa https://scoalaspeciala9.ro/proiecte-si-programe/

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Speciale nr. 9 din str. Trompetului
nr. 34, sector 5, Bucuresti in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului
sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului). Aceasta modalitate de codificare 1i va fi
transmisa candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare a dosarelor;

b) Interviul (dupa caz, cand vor exista mai multe canditaturi depuse pentru acelasi post);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor,
sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii
Gimnaziale Speciale nr. 9 din str. Trompetului nr. 34, sector 5, Bucuresti in aceeasi zi cu
depunerea contestatiilor.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in
functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul
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de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in
cadrul proiectului.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii, sau daca sunt contestatii putine, care se pot
solutiona intr-un interval de timp mai scurt decét cel estimat in calendarul publicat o datd cu
anunful de selectie, echipa de proiect poate sa modifice calendarul de selectie in sensul diminuarii
numarului de zile estimat initial, in vederea finalizarii selectiei intr-un interval de timp adaptat
necesarului de evaluare real.

Rezultatele finale In urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul/pe pagina web a unitatii
de invatamant, la adresa specificatd in anuntul de selectie, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Rezultatele finale In urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul scolii/pe pagina web a
proiectului n ordine descrescatoare pentru fiecare pozitie din Organigrama scoasa la concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat i a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Pentru calificativul Admis, punctajul minim la probe trebuie sa fie minimum 60 de puncte din total
de 100 de puncte.

Toate probele se desfasoara la sediul Angajatorului.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
28.04.2026 Publicarea anuntului
29.04.2026 — 08.05.2026 Depunerea dosarelor
11.05.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
11.05.2026 ora 13.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
12.05.2026 Realizarea evaluarii dosarelor
12.05.2026 ora 14.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
13.05.2026 ora 14.00 Depunerea eventualelor contestatii
13.05.2026 ora 16.30 Solutionarea eventualelor contestatii
14.05.2026 ora 10.00 Interviul
14.05.2026 ora 13.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului
15.05.2026 ora 10.00 Afisarea rezultatelor finale
Afisat astazi, 28 aprilie 2026 la sediul Scolii Gimnaziale Speciale nr. 9 din Strada
Trompetului nr. 34, sector 5, Bucuresti si pe site-ul unitatii

https://scoalaspeciala9.ro/2025/01/14/program-educatie-si-ocupare/

Imputernicit reprezentant legal pentru organizarea selectiei
Prof. Marian Camelia-Iuliana

Data: 28.04.2026
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VIII TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE:

Organizarea si derularea de programe de invatare la locul de munca

Activitati de sprijin al sistemului de invatare la locul de munca in [PT

Sistemul de informare coordonata: de la partenerii privati catre reteaua unitard de
informare privind nevoile de instruire ale elevilor

Digitalizarea educatiei

Parteneriate sustenabile in invatarea la locul de munca

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

Temele secundare FSE+ si temele orizontale FSE+

Eligibilitatea cheltuielilor in Programul Educatie si Ocupare

Informat si publicitatea proiectului

Conflictul de interese in programele de finantare europeana

Raportarea tehnica in proiectele FSE+ prin POE

Legea 198/2023 a invatamantului Preuniversitar cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;
Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor
de Invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului
intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 287/2009-Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

Pentru alte informatii suplimentare:

e-mail: sc.speciala9@yahoo.com
telefon: 021.423.96.62




